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Agro Ondernemersscan. Product — scores per thema
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Agro Ondernemersscan. Product — Vragenlijst + score (Ondernemer)

U heeft bewust en met passie gekozen woor het
condernemerschap

nee

twijfel

Ik heb strategisch inzicht en heb het vermogen
om wverbanden te leggen tussen doelstellingen
en benocdigde acties. Helpt mij middellange en
lange termijn doelen te verwezenlijken.

Ik ben flexibel en pas mij aan als de situatie
daarom wraagt. Ik kan snel schakelen en ben ook
niet snel van hun stuk gebracht.

Ik ben creatief en hebk het vermogen om telkens
nieuwes dingen te bedenken. Zonder creativiteit
staat alles stil.

Ik heb doorzettingsvermogen en ben bereidheid
Rard te werken zonder dat hier direce geld
tegenover staat. Ik houd vast aan mijn idee of
actie en stop pas als ik mijn doel bereikt hebt.

Ik ben marktgericht en ben flexibel mij aan te
passen aan de wensen en behoeftes van
klanten en een veranderende markt. Ik speel

Bent u communicatief sterk en breng mijn
boodschap duidelijk owver. Ik kan me goed uiten,
neem de leiding, en ben nietverlegen en leg
makkelijk contact.

Heeft u leiderschapsvermogen om anderen te
beinviceden om mijn doel te kunnen bereiken.

Ik ben prestatisegericht en ben competitief om te
willen winnen door mijzelf continue te
wverbeteren.

10

Ik heb durf om lastige situaties aan te pakken,
risico's te nemen en laten me niet leiden door
angst.

11

Ik heb crganisatievermogen om efficiént om te
gaan met middelen en tijd voor een optimale
planning.

Ik weet precies wanneer ik wil stoppen met de
cnderneming.

Ik weet al helemaal hoe 1k ga stoppen met de
zaak: verkopen, fuseren, het zittend
managemeent neemt de zaak owver, of stoppen.

Ik heb een prima
arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Ik heb een gezorgd woor een goede
cudedagsvoorziening

n.v.t.

%

Max.
Score

Behaalde
score

10 10
10 10
10 10
10 10




Agro Ondernemersscan. Product — Vragenlijst + score (Strategie)

nee twijfel n.v.t. Max. Behaalde

Score score

02. Strategie U heeft een duidelijke analyse gemaakt van

N . ) 10
waar u met uw onderneming over 5 jaar wilt

17 U heeft de strategie de cndernemingsstrategie
gericht aop de omgeving en is gericht ap O [w] [l [l 10
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.

18 De kansen en bedreigingen voor de
conderneming zijn voor de komende 5 jaar goed O [l O O 10
in kaart gebracht.

19] Bij bedreigingen zie ik woldoende perspectief om

v 10
door te gaan. [

200 In geval van bedreigingen heb ik al nagedacht

. 10
over alternatieven. [l L

21 Ik kan uitlegegen en aantonen hoe ik mij

. . n.v.t
ariénteer op alternatieven.

22 De onderbouwde vooruitzichten van de
onderneming zijn op korte en middellange O O O 10
termijn positief.

23 Er ligeen concrete en realistische plannen voor
nieuwe ontwikkelingen (producten, diensten, O [v] O [ 10
markten et cetera).

24 Er zijn concrete en realistische plannen om groei
en/of specialisatie mogelijk te maken in de O [w] [l O 10
komende 5 jaar.

25 Ik kan heb reeds gesprekken gevoerd met
instanties en adviseurs over de concrete O [v] O O 10
ontwikkeling- en groei plannen.
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Agro Ondernemersscan. Product — Vragenlijst + score (Locatie)

05. Locatie

Bent u op de hoogte van de laatste stand wvan
zaken rond uw bestemmingsplan,
ijwoorbeeld inzake de omvang van het

twijfel

n.v.t. Max. Behaalde

Score score

42

Bent u op de hoogte van de status van de
omgevingsvergunningen woor uw
redrijfswoering, zoals omgevingsvergunning
WOOTr

Bent u op de hoogte wvan de status van de
Matuurbbeschermingswetversunning woor Luw
bedrijfswoeringr

Heeft u recent met uw adviseur owverleg
gevoerd
rand de milisusituatie inzake uw

10 10

45

Bezoekt u open dagen, informatieavonden
inzake de agrarische sector?®

Bent u op de hoogte wvan de meest recente
2isen
inzake dierenwelzijn, grondgebondenheid

10 10

a7

Heeft u esn duidelijke visie over waar u met
e
agrarisch bedrijf heen wilt (bw ander

10 lln ]

Zijn er vanuit de buurt klachten owver uw
bedrijffswoering? Spelen er handhavingzaken
rond uw bedrijfsvoering?

49

Heeaft u uitbreidingsmogelijkheden
geinventariseerd qua bouw, milieu en
Matuurbeschermingswet?

10

Vragen woor
milien aaersenr

Bestemmingsplan: bestemming,
aanduidingen, bouwwviak,
bouwmogelijkheden, koppeling met

10 10

51

Beleid: mogelijkheid omschakeling
bedrijfswoering/rood-woor-
rood/nevenactiviteit (indien van toepassing).

10 10

52

Inventarisatie ruimtelijke knelpunten, zoals
beschermingszones, omliggendes
geurgavoelige

10 10

Sectorspecifieke vragen:

- Melkrundvee: voldoende
groeimogelijkheden mbt gronden en
fosfaatrechten

- Pluimwee: welk stalsysteem?® Moet er op
[korte) termijn geinwvesteerd worden in bw

10

Sectorspecifieke vwragen:

- Warkens: stalsysteem, voldoet het bedrijf
aan laatste eisen?

-Wieeskalveran: idem




Agro Ondernemersscan. Eindrapport — Rode lijn analyse

IH

= Prioriteiten op basis van de optelling scoringspercentage “Nee” +“Twijfe

1(91%) Opstellen van de strategie: Ondernemer/ Strategisch deskundige
horizon 3-5 jaar

2 (86%) Advies verkoopproces onderneming Corporate Finance specialist Q4

3 (60%) Marketing Ondernemer/ Marketingdeskundige Q4

4 (40%) Onderneming: flexibiliteit en borging Ondernemer/ Veranderdeskundige Q4
kennis binnen de onderneming

5 (40%) Competenties ondernemer Ondernemer/ (HRM)coach Q4

6 (34%) Financiéle Informatie op orde brengen Ondernemer/ Schuiteman Online specialist Q4

7 (31%) Uitvoer risicoanalyse incl. Ondernemer/ Risicomanagement specialist Q4
beheersmaatregelen

8 (17%) Financiéle positie: verbeteren financiéle = Ondernemer/ Financieel specialist Q4
planning

9 (17%) Verbeteren Werkkapitaalbeheer Ondernemer/ Accountant Q4



Agro Ondernemersscan. Eindrapport — Verbeteracties

IH

= Prioriteiten op basis van de optelling scoringspercentage “Nee” +“Twijfe

1(91%) Opstellen van de strategie: Ondernemer/ Strategisch deskundige
horizon 3-5 jaar

2 (86%) Advies verkoopproces onderneming Corporate Finance specialist Q4

3 (60%) Marketing Ondernemer/ Marketingdeskundige Q4

4 (40%) Onderneming: flexibiliteit en borging Ondernemer/ Veranderdeskundige Q4
kennis binnen de onderneming

5 (40%) Competenties ondernemer Ondernemer/ (HRM)coach Q4

6 (34%) Financiéle Informatie op orde brengen Ondernemer/ Schuiteman Online specialist Q4

7 (31%) Uitvoer risicoanalyse incl. Ondernemer/ Risicomanagement specialist Q4
beheersmaatregelen

8 (17%) Financiéle positie: verbeteren financiéle = Ondernemer/ Financieel specialist Q4
planning

9 (17%) Verbeteren Werkkapitaalbeheer Ondernemer/ Accountant Q4



Uitgevoerde scans

Rotonde

O.b.v. de ondernemersscan en
multidisciplinaire analyse kan een juiste
afslag op de rotonde worden genomen die
toekomstbestendig is.

Onderwerpen
= Analyse uitbreidingsmogelijkheden
op locatie

m  Zichtbaar maken alternatieve
verdienmodellen

= Financierings- en subsidiéring
vraagstukken

= Vinden geschikte locatie om te
boeren

= Vinden extra stuk landbouwgrond



Voorbeeld concrete invulling

Voorbeeld afslag Rotonde:
Samenwerking ‘s Heerenloo

Vraag

= Huisvesting voor cliénten met
complexe zorgvraag

=  op zoek naar locaties met rust en
ruimte

Oplossing

=  wonen met zorg op de boerderij

= boerderij of het alleen het
achterhuis kan verbouwd worden
tot studio’s en appartementen

= de boer heeft wel of geen aandeel
in de zorg



Betrokken partijen

* Boerderij ‘t Paradijs

i /P L Boerderij 't Paradijs is een biologisch multifunctioneel landbouwbedrijf. De boerderij adviseert en voert

t,l aradl.]S projecten uit op het gebied van plattelandsontwikkeling, landbouw en zorg. Te denken valt aan advies voor
m zorgboerderijen, waaronder kleinschalig wonen, coaching (agrarische) ondernemers, gebiedsplannen en

internationale projecten.

VanWestreenen

VanWestreenen adviseurs is sinds 1995 als onafhankelijk adviesbureau gespecialiseerd in de agrarische

Vﬁﬁﬂﬁﬁ%ﬁﬂf“ milieu-, bouw- en ruimtelijke ordeningswetgeving. Vanuit onze kantoren in Barneveld en Lichtenvoorde
helpen wij ondernemers in het buitengebied door de wirwar van wetten en regels.

®

Rabobank Gelderse vallei, Vallei en Rijn en Randmeren
De agrarische sector is een dynamische bedrijfstak, de markt is constant in beweging. Dit vraagt om

& specialistische kennis. Met het Food & Agri team kring Midden Nederland spelen we in op deze behoefte.
U kunt er onder meer terecht met vragen over specialisatie, uitbreiding van activiteiten, bedrijfsopvolging

Rabobank en bedrijfsbeéindiging.

r Schuiteman Accountants & Adviseurs

Schuiteman wil ondernemers en organisaties ondersteunen bij het realiseren van hun doelen. Haar
SCHUITEMAN medewerkers doen dit op betrouwbare wijze door het leveren van kwalitatief hoogwaardige diensten en
unieke betrokkenheid bij onze klanten.

Wilt u een Agro Ondernemersscan aanvragen? Neem contact op met het
Agroloket Regio Foodvalley
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